
 

Forretningsbetingelser 

Betterhands behandler al information fra Kunden fortroligt. 

Betterhands og Kunden forpligter sig til en løbende og gennemsigtig informationsdeling omkring 

rekrutteringsprocessen. 

En kandidat registreret på Kundens rekrutteringsforløb i Betterhands’ ATS-system vil blive anset som 

formidlet gennem Betterhands og vil udløse et rekrutteringshonorar indtil 6 måneder efter 

kampagnestart. 

Betterhands må benytte Kundens navn i egen markedsføring og kundeportefølje samt fremvise 

resultaterne af rekrutteringsprocessen. 

Betalingsbetingelser og Honorarer 

1. Facebook rekrutteringskampagne​
Opstartshonorar: 8.000 kr. ekskl. moms.​
Rekrutteringshonorar:​
Timelønnede: 24.000 kr. ekskl. moms​
Funktionærer: 32.000 kr. ekskl. moms 

2. Facebook kampagne + LinkedIn Search & Select​
Opstartshonorar: 16.000 kr. ekskl. moms.​
Rekrutteringshonorar: 48.000 kr. ekskl. moms​
​
Opstartsbeløbet dækker stillingsanalyse, sparring på stillingsprofil, tiltrækning og administration af 

kandidater (herunder udgifter til annoncering) samt telefonscreening af kandidater. 

Opstarshonoraret faktureres ved godkendelse af denne aftale og refunderes ikke. 

Rekrutteringshonoraret faktureres ved underskrevet kontrakt mellem Kunden og en kandidat formidlet 

af Betterhands. Der betales ét rekrutteringshonorar pr. kandidat ansat gennem Betterhands.  

Vi ved, at hurtig og effektiv kontakt til kandidater er nøglen til succes.​
Hvis de kandidater, Betterhands præsenterer, ikke kontaktes af Kunden inden for 5 arbejdsdage, 

forbeholder Betterhands sig muligheden for at fakturere 50 % af rekrutteringshonoraret. 

Skulle rekrutteringsprocessen blive afbrudt af Kunden efter, at kampagnen har været aktiv i 7 dage, 

opkræves ligeledes 50 % af rekrutteringshonoraret. 


