
 

Forretningsbetingelser​
Betterhands behandler al information fra Kunden, fortroligt. 

Betterhands og Kunden forpligter sig til en løbende og gennemsigtig informationsdeling omkring 

rekrutteringsprocessen. 

En kandidat registreret på Kundens rekrutteringsforløb i Betterhands’ ATS-system, vil blive anset som 

formidlet gennem Betterhands og vil udløse et rekrutteringshonorar indtil 6 måneder efter 

kampagnestart. 

Betterhands må benytte Kundens navn i egen markedsføring og kundeportefølje, samt fremvise 

resultaterne af rekrutteringsprocessen. 

Der betales ét honorar pr. kandidat ansat gennem Betterhands. 

Betalingsbetingelser og Honorarer 

Opstartshonorar:​  8.000 kr. ekskl. moms.​
Opstartsbeløbet dækker stillingsanalyse/afdækning og sparring på stillingsprofil, tiltrækning og 

administration af kandidater (herunder udgifter til annoncering på de udvalgte onlinekanaler), samt 

telefonscreening af kandidater. Honoraret faktureres ved godkendelse af denne aftale. ​
​
Betalingsbetingelser: Netto 8 Dage.​
Opstartshonorar refunderes ikke efter opstart af kampagne.​
​
Rekrutteringshonorar: ​  

Håndværker: ​ ​ 16.000 kr. ekskl. moms​
Dette dækker stillinger som svejser, mekaniker, tagdækker, operatør, arbejdsmand, lagermedarbejder mf. ​
** Typisk med timeløn på mellem 160 kr. - 210 kr. 

Specialister: ​ ​ 24.000 kr. ekskl. moms​
Dette dækker stillinger som servicetekniker, industritekniker, elektriker, maskinbygger, teknikere mf.​
** Typisk med timeløn på mellem 210 kr. - 250 kr. 

Funktionærer: ​ ​ 32.000 kr. ekskl. moms​
Dette dækker stillinger hvor ansættelseskontrakten er omfattet af funktionærloven.​
​
Betalingsbetingelser: Netto 14 Dage.​
Definitionen af stillingsprofilen aftales mundtligt inden kontrakten underskrives.​
​
Afbrydes rekrutteringsprocessen efter præsentation af kandidater formidlet af Betterhands betales 50% 

af rekrutteringshonoraret.  


